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LEI COMPLEMENTAR N.° 11, de 29 d~e dezembro 1999. _

P Uñg C Âsgíganm Saprime e altera anaxàs e artigas qae
NO Naaw---------- mencíona da Lei n.° 3.072, de 25 de abfü de

Âó wu DE:.4.3..I.,J.Z«/...Í.É?

AL ÉIkW A Cam^ara Municipal de Itam Estado de
Minas Geraís, aprovom e eu', Prefeito MunicipaL sanciono a seguinte
Leiz - ' '

Art. 1°. Ficam súprimidos os anexos IL IV, VL
VIIL IX, X, XI, ÉGIL XV e XVI da Lei 3.072, de 25 de abril de 1996.

Art. 2°. Os anexos L V e XII da Lei 3.072, de
25 de abril de 1996, passam a vigorar, ,respectivamente, na formá Vdos
anexos L II e HI desta Leí,.

Art. 3°. O ínciso I do artigo 3° e os artígos 16,
48, 49 e 56 da Lei Munícipal n° 3.072, de 25 de abzii de 1996, passam a
vigorax, respectivamente, com a seguínte redaçãoz ' .

“Art. 3° 

1 -. FUNÇÃO PÚBLICA - o conjunto de
tarefas e responsabilidades atribuídas a uma pessoa para exeeução de
serviços eventuais; '
  

Art 16. Os cargos dc provimento efetivo da
Administração Direta e Indireta do Municípío de Itaána serão
organizados em carreira. _ ' '

Art. 48. O servidor público, admítido no
períodc compreendido entre 05-10-83 a OS~10~88, que for exoncrado por
inicíatíva da Admínistração Munícípal fará qu à indenjzação
conespondeate a vuma remuneração mensal por ano de serviço trabalhado

no Munícípio. r - '

Parágrafo único. 0 cargo vago em deconência
de cxoneração efetívada na forma do capuí deste artigo será
automaticamente considerado extinto, bem assí% aquele da mesma
classe que se encontrar vago na ãata da referida exoneração, ñcando

vedada a críação de cargo, emprege função com atríbuições iguais ou

aàsemelhadag pelo prazo dé 04 (q,ua 3) anos. â 
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Art 49. 0 número de cargos de pmvímento
efetivo da Administração Díreta e Indíreta ñca estabeieciào m forma nos
anexos L V e XII desta Lei, devendo suas atxibuições ser especíñcadas

Vem regulamenw V .

Art. 56. Para atender à necessídade do serviço
públíco, poderá ser desígnado, com sua prévía anuêncím servídor do
quadro efetivo para ocupar outro cargo.

§ 1°. O semidor desígnado~na forma de caput
deste artígo poderá optar pela remuneração do caxgo para o qual for
designadav '

§ 2°. Não poderá haver designação para cargos
que tenham candidatosêclassiñcados em concurso páblíco do Municipia

§ 3°. 0 cargo de origem do servidor designado
não poderá ser ocupado durante o pezíodo de designação.”

Axft 4°. Ficam snpximidos o inciso III do artígo
4°, e a Seçâo IV - Do Quadxc Especia1, artígos 13, 14 e 15 da Lei
Munícipal n° 3.072, de 25 de abríl de 1996_

Art 5°. As despesas decorrentes désta Lei
corretão per conta de dotações próprías do Orçamento MunícipaL

Art. 6°. Revogadas as disposíções em
contrária esta iei entra em vígor no pñmeiro áia do mês subsequente
àquele em que ocozrer a sua publícaçãa

PREFEITURA MUNICIP mz ITAÚNA, 29 de dezembro de 1999 '
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Anexo I à Lei Complementar n.° 11199 que substitní 0~Aneio I ãa

Leí 3.072/96

Quadro de Cargus Efetivos da Admixíistração Direta

 

Grupo Ocupacional Denominação dos Cargos _ N.° de Nível de Vencimento

\
 

Aaxílàzr de Serviços

Gemás

- Auxiliar de Servíços Gerais I

Carges

Ofl V-I
 

- Auxiliar de Serviços Geraís H 250
 

- Servente 250 V~2
 

Ojicíal de Servíços

- Agente Sanitáúo 20 
- Auxüiar de Saúde 10 
- Anxiliar de Oficína 05
 

- Caiceteíro 12
 

- Comínuo 08
 

- Coveíro 12
 

- Manítor de Creche 20' 
v - Ogerador de BmadorlPeztñzraüiz 01 
- Porteíro 20
 

v- Vigíiante 70

V-3

 

Agente Auxíliar

~ Armaáor 05
 

- Auxiiiar de Topograña 06 
- Blaster OI
 

- Bombeírc Hidráuiíco 04
 

- Borracheíro 02 
~ Caxpinieíro 05 
- Pedreifo

40.

v-4

 

. Agente

4 Especializado

.. Agezma Prático I , 12
 

,. - Eletzicista 10
 

~ Eiemcisía de .Autos 01
 

~ Funiíeiroñíntçr ' OI 
- Marceneím 03
 

- Pintor 13 
~ Serralheíro '01
 

- Soldatíor 05

V›-5

 

Ojicíal
Especializado

- Agente Prático II 13
 

~'Mecânico 05 
~ Motozísta 40 "
 

~ Operador de Máquínas 25

V~6

  Agente de Serviças

- Agente Prático III 91 
# Auxíliaf Administrativo 31
 

- Auxiliar de Dentista 14 
- Auxñíar âe Enfemxagem 46~
 

~ ínstmtor de Esportes I 06
   08  V~7
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Assàstente

Adminísüativo

-Caixa- 03
 

~ DesenhístalCopista 03
 

- Físcal de Obras .› 06
 

- Fisca1 de Posturay 06
 

~ Fiscal Ccmcessão de Servíços Públâcos. 02
 

-Físcal Sanitáríw 06
 

- Oñcial Administraüvo I 70
 

- Oñciai Pzático 03

V~8

 

Técnico de Nàel

Médio

- Ccmtabiíista
 

- DesenhístalProjetista 02
 

-' Fiscal de Tzíbutos ~ 66
 

- Oñciai Administrxtívo II
 

~ Oñciai de Manutenção 05
 

- Técnico de Laboratório 03
 

~ Técnico em Segurança do Tmbalho . 02
 

* Topógrafo 05
 

Projissional de Nñel
Superíar 

» Advogadc 05
 

- Anaiista de Sístemas 01
 

- quuiteto 03
 

- Assistente Socíaí 04
 

- Bioquínácc 03
 

- Contador OI
 

~ Bconoxrústa 02
 

- Enfermeíro 06
 

« Engenheíro Civii 04
 

- Engenheíro Seg. Traballm 01,
 

- Fannacêutico OI
 

- Fisioterapeuta GS
 

- choaudiólogo 03
 

- Médíco 50
 

- Médico Veterínário 02
 

á Odomólogo 26
 

~ Psicóíogp 15
  - Terapeuta Ocupacíonal

3  03  
V-10
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ANEXO II à Lei Camplementar n° 11199

que substitui e Anexo V-5"da Leí 3.072/96

Quadro de Cargos Efetivos do SAAE

 

Grupo Ocupacíonal Denominação dos Cargos Ng de
Cargos

Nível de Vencimento

 

Sewíços Geraís
- Auñliar de Serviçes Gerais I 01 Vl
 

- Auxiliar de Servíços Gerais II 64
 

v- Servente 06
 

~ Atendeme dé Serviças 04

V2

 

Oficial de Senriços
~ Porteiro 82
 

- Auxiíiar de OñcinalFerrmnentaria 02
 

- Contínuo 02
 

- ZeiadorlRondame 07

V3

 

Apüio Opemcionai

- Operador de Bambas 06 V4
 

- Eíetñcista 01
 

-› Caiceteíro 10
 

- Encanador 22
 

- Pedreiro 12
 

- Telefonista 03

VS

 

- Leitutista 10
 

- Mecânico cie Hidrômetros 02
 

~ Motorista 08
 

- Operador de Máquinas 03
 

- Operador de ETA 06
 

- Mecânícc de Autos 01

V6

 

Agente deServiços - Assistente Adnúnístrativo 15 V7
 

Assistente Técnico

- Fiscal 02
 

- Oficial Administratívo I 12
 

- Desenhista OI'
 

- Mecânico Hídráulíco 01
 

- szcial Prático 08

V8À

 

Téenico

Administmíivv

~ Comabilista 02
 

» Oñcíal Admínistratívo II 12
 

~ Técnico Químico GZ
 

~ Topógrafo OI
 

~ Técnioo de Laboratóño 06
 

~ Oñciai de Manutenção OÉ
 

- Técníce de Saneamento 01
 

- Técnicc de Segurança do Trabalho 01
 

- Desenhistalejetísta 02

V9

 

Nível Superior ~ Advcgado 01
  - Engenheiro  01  vio
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ANEXO HI à Leí Compiementar n° 11199 que suhstitui 9 Anexo XII -' ) -:'ÂliíÍÍÍ'-'"'- 7 >
” da Lei 3.872Í96

Quadro de Provimento Efetivo do IMP

 

Grupo Ocupacíenal Denominação dos Cargos N° dç Nível de Vencimento

 

Cargps

_ ~ Auxiliar de Serviços Gerais I 01 V- 2
Auxiliar Serv. .

Geraís
 

Assistente - Oñcial Admínistrativo ' v 01 V V - 8

Admímlíüativo . '

 

Téeníca de Níveí ' Comabüism 01 ' V - 9

Médio

 

Prqfissional dâ Nível - Médico (Períto ) 01 V - 10
Szzperiar n '

“ Í      
a ¡

TOJJOO Folhas


